
 

JSC（日本スポーツ振興センター）次世代ターゲットスポーツの育成支援委託事業に係る 

コーディネート業務委託契約スタッフ（期間限定）募集要項 

 

一般社団法人日本車いすテニス協会（以下、JWTA）における業務委託契約スタッフ（期間限定）

募集の詳細は次のとおりです。 

 

１．募集担当業務 

コーディネート（戦略プラン等作成および情報管理等）業務委託契約スタッフ 1 名 

 

２．主な担当業務 

JSC 次世代ターゲットスポーツの育成支援委託事業（以下、次世タゲ事業）に係るコーディネー

ト業務としては、①強化戦略プラン②事業計画作成および事業推進③海外遠征帯同および国内外

合宿サポート④各種情報管理⑤その他、などがあります。 

各業務の仕事内容例は以下のようになります。 

 

①強化戦略プラン 

次世代ターゲットアスリート（以下、次世タゲアスリート）の戦略プラン作成、ギャップ分析・

サマリーの作成、年次報告に必要な提出資料の作成 (年次報告書・次世タゲアスリート成績一覧・

KPI の根拠資料等)、各方策責任者と連携を図りながらプラン全体の進捗状況を把握し、各事業実

施に向け調整を行う、などが主な業務になります。 

 

②事業計画作成および事業推進 

①の戦略プランを具体化するべく、強化育成部ならびにトレーナー部等各部の意向を集約し、事

業計画（大会派遣事業および合宿事業等）を立案、各部との連携を図りながら、年間を通して各

事業がスムーズに遂行されるよう事業全体の調整・修正を行う、などが主な業務になります。 

 

③海外遠征帯同および国内外合宿サポート 

大会派遣事業においては、次世タゲアスリートに係る映像等のサポート業務として、海外遠征に

帯同していただく可能性がございます。合宿事業の場合は、主にオフコートでの各種マネージメ

ント業務を行っていただきます。 

 

④各種情報管理 

次世タゲアスリートの試合データ等に係るデータクラウドの管理および各種会議議事録の作成、

などが主な業務になります。 

 

 



⑤その他 

日本スポーツ振興センター(JSC)、日本パラリンピック委員会(JPC)、国際テニス連盟(ITF)、日本

テニス協会(JTA)等の各種関係機関との連絡および調整、また、次世タゲアスリートとの連絡およ

び調整、などがあります。 

 

３．応募者の条件 

(1)学歴不問、スポーツ関連業務経験者歓迎 

(2)社会人として必要な一般常識、判断力、表現力、先見性等を有し、広くスポーツに関心をもっ

ている方 

(3)英語でのコミュニケーション能力(日常会話程度)必須 

 

４．雇用形態および雇用期間 

雇用形態  ：業務委託契約（一日実働 7 時間、月に 20 日勤務） 

雇用予定期間：2020 年 7 月 1 日 ～ 2021 年 3 月 31 日 （その後一年間の契約更新あり） 

ただし、契約更新期間の最長は 2022 年 3 月 31 日までとする。 

 

５．採用日 

2020 年 7 月 1 日 （当指定日が難しい方は、応募時にご相談ください） 

 

６．勤務地（予定） 

一般社団法人日本車いすテニス協会 東京事務局 

〒107-0052 

東京都港区赤坂 1-2-2 日本財団ビル４階 日本財団パラリンピックサポートセンター内 

 

７．業務委託契約金額 

月 300,000 円～ 経験・能力等により要相談 

 

８．選考スケジュール 

書類選考 → 面接試験 → 採用内定 

書類選考通過者は、JWTA ナショナル監督、強化本部長および事業本部長による WEB 面接へ進

んでいただきます。 

 

９．応募方法 

(1)応募に要する書類等 

  ①エントリーシート（指定様式、JWTA ホームページよりダウンロード） 

  ②各種資格を有する場合、当該資格を証明するもの 

≪応募書類等の取り扱いに関して≫ 

個人情報は採用業務にのみ利用し、JWTA の個人情報保護方針に基づき、適切な利用、管理、

保護に努めます。その他の目的のため第三者へ譲渡・開示することはありません。 

書類選考結果は、追って選考通過者にご連絡いたします。 



(2)応募締切 

  2020 年 6 月 10 日（水）17：00 までに必着 

(3)書類の提出先 

一般社団法人日本車いすテニス協会 総務部 担当：古手川、塚本 

総務部長 古手川 kotegawa@taiyonoie.or.jp 

事務局長 塚本  naoko_tsukamoto@jwta.jp 

  両名同報にて、メールでの受付のみとなります。※応募の秘密は厳守いたします。 

(4) 問合せ先 

本募集に関するご質問は、JWTA 採用担当者（塚本）まで。 

電話 ：080-4275-2775（10:00 ～ 18:00） 

メール：naoko_tsukamoto@jwta.jp  

 

以上 


